خلاصه و نتيجه گيري 
با عنايت به مطالب مندرج در اين مقاله مي توان فهميد كه هدف اصلي از نظارت و راهنمايي آموزشي اصلاح و بهبود وضع آموزشي مدارس و برقراري ارتباط و همكاري حرفه اي با معلمان و كمك به آنان است.تا در اين راستا دانش آموزان با شرايطي بهتر رشد و پرورش يافته و در پي آن فرايند تدريس و يادگيري بهبود و اصلاح گردد و معلمان عملكرد موثري داشته و در نهايت نتايج آموزشي مطلوب تر به دست آيد در واقع رشد و پرورش بهتر معلمان در فرايند نظارت و راهنمايي به معناي رشد و پرورش فراگيران و نيز موفقيت برنامه هاي نظارت و راهنمايي آموزشي است تا رضايت و حمايت عمومي ازمدارس را در پي خواهد داشت اميد است كه معلمان راهنما با تشكيل جلسات مشورتي،راه اندازي كارگاههاي آموزشي،برگزاري سمينارهاي حرفه اي،گردشهاي علمي،تشكيل گروههاي تحقيقاتي فراهم سازي نشريات حرفه اي ،برگزاري جلسات تبادل و نظر با اوليا و مربيان و آموزشهاي حضوري و غير حضوري ضمن خدمت در جهت تقويت و رشد حرفه اي و غني سازي شغلي معلمان گامهاي بلندي بر دارندتا ان شاء الله شاهد رشد و شكوفايي استعداد دانش آموزان در مقاطع مختلف بويژه مقطع ابتدايي در آموزش و پرورش شهرستان لامرد باشيم.

در پايان جهت بهينه سازي امر نظارت و راهنمايي و فراهم نمودن فرصت و بستر مناسب جهت اين مهم پيشنهادات و رهنمودهايي به شرح زير ارائه مي گردد. 
1.در تصميمات آموزشي از نقطه نظرات و پيشنهادات مؤثر معلمان نهايت استفاده نماييد.

2.در غني سازي،مهارت آموزشي و رشد حرفه اي معلمان تلاش مستمر بعمل آوريد.

3.از آخرين يافته ها و تحقيقات بعمل آمده در خصوص مسايل آموزشي آگاه،و معلمان را در جريان قرار دهيد.

4.در بازديد كلاسي خود به جاي رفتاررسمي،ضابطه مدار و دستوري از الگوي مشاركتي ،رابطه مدار و غير دستوري استفاده نماييد.

5.براي ايجاد انگيزه و بروز خلاقيت و نو آوري در معلمان از نمونه هاي عيني و عملي استفاده نماييد.

6.از نقاط مثبت و برجسته معلمان در پيشرفت آموزشي ساير معلمان استفاده كنيد.

7.معلمان خلاق،پرتلاش و دلسوز را شناسايي كرده و در فرصت مقتضي از تلاش آنان تقدير بعمل آوريد.

8.از رفتار غير عادلانه و غير منصفانه كه در كاهش انگيزه معلمان تاثير گذار است حتي المقدور پرهيز نماييد.

9.به عنوان يك همكار ،يك مشاور و دوستي مهربان در واحد آموزشي ظاهر شويد.

10.هرگز خود را برتروبهتر بلكه خود را در رديف ساير همكاران بدانيد.

