پیشنهادات
· به کارگماری مدیران خلاق و اثر بخش
· شناسایی بیشتر   فرصتها  و  محدودیتهای شهرستان
· نیاز سنجی و اولویت بندی موقعیتها کاری
· ارتثا سطح کارایی  و اثر بخشی مدیران در شهرستان
· ایجاد جذابیته ای محیطی و مکانی برای حضور سرمایه گذاری در منطقه
· مشارکت مستقیم بخش خصوصی در مدیریت و نگداری زیر ساختها
· ایجاد زمینه های مناسب جهت به دستیابی به اهداف
· افزایش توان اجرایی مدیریت در اداره امور شهرستان 

